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โครงการประชุมวิชาการ  ครั้งที่ 15  ประจ าปี 2563 
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 

เรื่อง  การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน 
“Developing Thai Higher Education System and Mechanism for Disruptive Era” 

วันพฤหัสบดีที่  30 กรกฏาคม  พ.ศ. 2563 
ผ่านระบบออนไลน์ 

…………………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหลายเหตุการณ์ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ การด ารงชีวิต 
การท างานของบุคคลในสังคมเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น การรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง จึงถูกก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร ์ชาติ สภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงรอบด้านกระทบเป็นวงกว้างในระดับมหภาค ดังนั้น ทรัพยากรบุคคล
จึงมีคุณค่ายิ่งต่อหน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ที่จะช่วยขับเคลื่อนประเทศชาติ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นสามารถ
ส่งผลกระทบต่อองค์กรได้ในหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต่แบบที่มีสัญญาณเตือนให้ทราบล่วงหน้า หรือแบบที่มา  
เยือนแบบกระทันหันไม่ทันตั้งตัว สิ่งที่ส่งผลกระทบเพียงเล็กน้อยจนถึงผลกระทบที่รุนแรง เรียกว่า “วิกฤต”  
ซึ่งวิกฤตการณ์ เป็นสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ทุกองค์กรไม่พึงปรารถนา และมักส่งผลกระทบต่อองค์กร 
อย่างเลี่ยงไม่ได้ และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที รวมถึงบางเหตุการณ์ยังไม่ได้รวบรวมองค์ความรู้ไว้  
ดังเช่น ปรากฎการณ์ไวรัสโคโรน่า (COVID-2019) ที่ส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งประเทศและต่างประเทศ เป็นจุด
เปลี่ยนการเรียนการสอน การท างานของบุคคลในองค์กร และยังคงยืดเยื้อต่อเนื่อง และเป็นเรื่องที่ผู้บริหารหลาย
ฝ่ายยังไม่มีประสบการณ์ในการรับมือ อีกทั้ง การท าความเข้าใจกับประชาชนทุกคน ทุกฝ่ายให้เกิดความร่วมมือกัน
อย่างจริงจัง นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน ได้แก่ การรับมือกับผู้ที่ติดเชื้อไม่ว่าจะเป็น
นักศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร รวมถึงวิธีการป้องกันและแก้ไข ซึ่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน จ าเป็นต้องเปลี่ยนไป ผลักดันให้ใช้การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบออนไลน์อย่างเร่งด่วน  การวัด
และประเมินผลที่เคยใช้การจัดสอบกับนักศึกษาจ านวนมากในห้อง จ าเป็นต้องศึกษาหาวิธีการวัดผลใหม่  ๆ  
และหลากหลายมากขึ้น แต่ยังคงรักษาคุณภาพการเรียนรู้กับนักศึกษา  
 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  
ได้ท างานในลักษณะของเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในนานาศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนในฐานะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาตั้งแต่การแต่งตั้งในรูปคณะท างาน จนภายหลังได้ก่อตั้ง 
และท างานในรูปแบบของสมาคมฯ  
 สมาคมฯ มีภารกิจในการจัดการประชุมวิชาการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งในด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจน
การน าเสนอการวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เป็นปีที่ 15 ใน
การประชุมวิชาการประจ าปี 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ได้ให้การสนับสนุนสมาคมฯ จัดการประชุมวิชาการประจ าปีในหัวข้อ การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย  
ในยุคพลิกผัน “Developing Thai Higher Education System and Mechanism for Disruptive Era” ขึ้น  
เพ่ือสร้างความตระหนักในกับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกันพัฒนาระบบและกลไก 
ในการปรับตัวและรับมือกับยุคพลิกผันที่เกิดขึ้น เพ่ือเรียนรู้และพัฒนาให้ก้าวข้ามภาวะวิกฤตดังกล่าวไปได้  
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โดยค านึงถึงผู้เรียนและบุคลากรเป็นส าคัญ ในการประชุมวิชาการในครั้งนี้ ประกอบด้วย การน าเสนอบทความวิจัย 
บทความวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในยุคพลิกผัน การส่งเสริมการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเหล่านี้  ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ตลอดจนประสบการณ์ใน 
การจัดการกระบวนการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริงกับคณาจารย์ระดับอุดมศึกษา
หลากหลายสถาบันทั่วประเทศที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ มอบหมายให้สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ
องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ด าเนินการจัดประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมดังกล่าว จะเป็น
หนทางส าคัญที่รองรับการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน รวมทั้งการพัฒนาองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่ความตระหนักรู้ในความส าคัญ
ของเรื่องนี้ จนเกิดการสร้างหน่วยงานรองรับหน้าที่การพัฒนาดังกล่าวในแต่ละสถาบันของตนเองได้เป็นอย่างดีใน
อนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดด้านการพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน ใน
ระดับอุดมศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

2.2 เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย และการจัดการเรียนการสอนในยุค
พลิกผัน ในสถาบันอุดมศึกษา  

2.3 เพ่ือสรรหาและเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ                 
เชิดชูเกียรติอาจารย์ต้นแบบที่คิดค้นพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ 

2.4  เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน             
ในยุคพลิกผัน ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

2.5  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาระหว่างสถาบันและคณาจารย์อุดมศึกษาทั่วประเทศ 

2.6  เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน ให้มี
คุณภาพสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
3. ขอบเขตและรูปแบบการด าเนินงาน 

การจัดประชุมวิชาการ จะประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 3.1 การรับฟังการบรรยายพิเศษ การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 

3.2 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ จนมีอาจารย์ต้นแบบด้าน 
การเรียนการสอน   

3.3 การมอบรางวัล Best Practice ส าหรับผู้ผ่านการอบรมจาก ควอท แล้วน าความรู้กลับไป ต่อยอดและ
น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.4 การน าเสนอบทความวิจัย บทความวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ในยุคพลิกผัน  
ของอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการคัดเลือกให้รางวัลบทความดีเด่น จ านวน 3 บทความ 
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4. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 คน ประกอบด้วย 
 4.1  ผู้บริหารระดับกระทรวงที่ก ากับดูแลการอุดมศึกษา 
 4.2  ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 

4.3  ตัวแทนของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
4.4  สมาชิกสมาคม ควอท 
4.5  คณาจารย์และบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา 

 4.6  คณะกรรมการของ ควอท และผู้ปฏิบัติงาน 
 4.7  นิสิต  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
วันพฤหัสบดีที่  30 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ผ่านระบบออนไลน์ 

 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
6.1  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
6.2  สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  

 

7. งบประมาณ 
 7.1  สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
 7.2  เก็บค่าลงทะเบียน บุคคลทั่วไปคนละ 300 บาท สมาชิกควอท ไม่มีค่าลงทะเบียน 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

8.2 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์เกิดแนวความคิดการพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทยและ 
การจัดการเรียนการสอน ในยุคพลิกผัน ในสถาบันอุดมศึกษา 

8.3 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์มีแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน 
ในสถาบันอุดมศึกษา การส่งเสริมการเรียนรู้จากงานวิจัย เพ่ือขยายผลให้อาจารย์ในสถาบันน าไปประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

8.4 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

8.5 สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ได้เห็นตัวอย่างของ  
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เกิดความคิดอันจะน าไปใช้และวิจัยเชิงปฏิบัติการต่อยอดให้
เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ได้ผลเลิศต่อไป  

8.6 เกิดเครือข่ายผู้รู้ในกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ต่าง ๆ และเกิดความร่วมมือ
ระหว่างคณาจารย์ทั้งในและระหว่างมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการเรียนการสอนในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ
อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ก าหนดการการประชุมวิชาการครั้งที่ 15  ประจ าปี 2563 

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
เรื่อง  การพัฒนาระบบและกลไกอุดมศึกษาไทย ในยุคพลิกผัน 

“Developing Thai Higher Education System and Mechanism for Disruptive Era” 
วันพฤหัสบดีที่  30 กรกฏาคม  พ.ศ. 2563 

ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
วันพฤหัสบดีที่  30  กรกฏาคม  2563 
08.00 - 09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00 - 09.45 น.  พิธีเปิดการประชุมวิชาการ 
 -  กล่าวรายงาน  
 โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร 
                            นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
   และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
 -  กล่าวเปิด  
  โดย ศาสตราจารย์ สัมพันธ์ ฤทธิเดช 
                                   เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา     
   มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติคุณ   
   มหาวิทยาลัยและอาจารย์    
 09.45– 10.15 น. ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การปรับตัวในยุคปกติใหม่ (New Normal /Next Normal)”     
                                   โดย ศาสตราจารย์คลินิก เกียรติคุณ นายแพทย์อุดม คชินทร 
10.15 – 10.30 น. พักเบรค  
10.30 – 12.00 น. น าเสนอผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนของอุดมศึกษาในยุคพลิกผัน  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น.   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Active learning in online classes: jigsaw technique 
     โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
15.00 – 15.15 น. พักเบรค 
15.15 – 16.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง Crisis Management in Higher Education 
     โดย Professor Robert Paton, Director of Development, Adam Smith  
  Business School; Deputy Dean Graduate Studies, College of Social  
  Sciences, University of Glasgow    
16.00 น.    ปิดการประชุม  

**หมายเหตุ    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 


